M I_I R CONSEIL DES RESSOURCES HUMAINES

RH M DE LINDUSTRIE MINIERE

NOS OBJECTIFS STRATEGIQUES

- .
Etre la principale source d’information fiable
sur le marché du travail pour le secteur minier
- ' canadien.

Faire connaitre davantage les cart

I'industrie miniere canadienrf?-.
a celles-ci. s

NOTRE MISSION : Favoriser la collaboration au sein du secteur minier canadien
relativement a I'analyse et a la diffusion d’information sur le marché du travail, et développer

NOTRE VISION : une main-d’ceuvre canadienne inclusive,

qualifiée et durable de 'industrie miniére qui anticipe la volatilité Favoriser des milieux de travail respectueux et inclusifs

et I'innovation et qui s’y adapte.

NOS VALEURS

Inclusion: Favoriser un environnement
inclusif qui respecte et valorise la diversité
des points de vue et des cultures au sein
du secteur minier canadien.

Collaboration: Assurer une
communication efficace et cultiver les
relations avec les parties prenantes et les
communautés d’intéréts pour rester au fait
de leurs besoins, promouvoir des
approches collaboratives sensibles a
toutes les opinions et ainsi accroitre
I'efficacité des programmes du Conseil
RHiM.

Intégrité: Respecter les normes
éthiques et professionnelles les plus
élevées en plagant I'honnéteté, I'intégrité
et la confiance au coeur de toutes les
relations individuelles et
organisationnelles.

mihr.ca

des solutions concretes aux défis de I'industrie en matiere de ressources humaines.

dans l'industrie miniere canadienne.

Veiller a ce que la formation et les compétences soient
adaptées aux besoins de l'industrie, et qu’elles soient

NOS PRIORITES STRATEGIQUES

Information sur le
marché du travail

* [MT accessible au public
e IMT privée/personnalisée

Développement
® de carriéere

e Sensibilisation et promotion
des perspectives de carriéres
* Incitatifs au recrutement

Collaboration
et partenariats

* Partage des connaissances
* Partenariats stratégiques

Milieux de travail
respectueux et
inclusifs

* Recherche et tendances
* Ressources et formation

Perfectionnement et
reconnaissance des
compétences

* Normes ¢ Formation
e Reconnaissance

Collaborer avec des partenaires pour relever les défis du marché du

travail dans I'industrie miniére canadienne.

LES DEFIS DU
MARCHE DU TRAVAIL

* Vieillissement de la main-d’ceuvre et hausse
des départs a la retraite conjugués a une
diminution du nombre de nouveaux venus
dans I'industrie.

 Diminution des inscriptions dans les
programmes d’études postsecondaires liés
au secteur minier.

* Taux de chomage bas dans I'industrie
miniére et taux de postes vacants supérieur
a la moyenne.

* Difficultés persistantes a attirer et a
maintenir en poste les jeunes et les
membres des groupes sous-représentes.



