OBSTACLES MAJEURS A
L’ETABLISSEMENT D’UN BASSIN
DE TALENTS POUR L'INDUSTRIE *
MINIERE CANADIENNE

Le mouvement en faveur des eénergies renouvelables prend de 'ampleur a I' échelle mondiale
et le Canada est un fournisseur clé de minéraux critiques pour la nouvelle économie verte.
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le Canada devra augmenter sa production de minéraux critiques.
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Source : Agence internationale de I'énergie (AIE), The Role of Critical Minerals in Clean Energy Transitions,
World Energy Outlook Special Report (2022).

OBSTACLES A LA PARTICIPATION A L'INDUSTRIE MINIERE
Alors pourquoi n'y a-t-il plus d’étudiants qui se joignent a I'industrie ?

PERCEPTIONS NEGATIVES A L'EGARD DE LA MECONNAISSANCE GENERALE L’INDUSTRIE MINIERE, COMME DERNIER
L'INDUSTRIE MINIERE De nombreux étudiants ne pensent, tout simplement CHOIX DE CARRIERE

Deux tiers de jeunes canadiens n’envisageraient pas de faire carriére pas, aux programmes d’exploitation miniere. Un De nombreux étudiants craignent que les options de
dans I'industrie maniére. De tous les secteurs, I'industrie miniére se sondage de 2023 a révélé que 66 % des chercheurs carriére de I'industrie miniére soient plus limitées,
classe au dernier rang, méme en dessous du pétrole et du gaz. d’emploi du secteur minier ont découvert I'industrie qu’elles soient moins stables, qu’elles offrent
au cours de leurs études postsecondaires ou aprés moins de stages coopératifs et qu’elles manquent
I'obtention de leur diplome. de prestige. Lors d’entrevues, les administrateurs
S Ak , d’établissements postsecondaires ont souligné que
GEOGRAPHIE I'industrie miniére est 'une des options de carriére
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OBSTACLES A LA DIVERSITE ET A L'INCLUSION
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Activités miniéres ou génie minier
Ingénierie géologique

Ces obstacles ne disparaissent pas d’eux-mémes. Les employeurs du secteur minier, les gouvernements E =y I|I__
et le secteur de I'éducation devront travailler ensemble pour éviter de futures pénuries de main-d’ceuvre qualifiée.
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Vous pouvez explorer ces probléemes et des solutions possibles dans ‘ .|.- ?: mih r'Ca/ fr
le plus récent rapport du Conseil RHiM, en visitant le site MiHR.ca
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