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Apercu

Uindustrie miniére canadienne est entrée dans une nouvelle ere de croissance trés prometteuse. Depuis 2020, la demande croissante
de minéraux critiques et la hausse des prix des métaux et minéraux ont donné lieu a d'importants investissements en capital et a
une hausse des dépenses d’exploration minérale. Alors que I'on observe un élan mondial vers la décarbonisation et des initiatives
en matiére d’énergie verte, la position clé du Canada dans cette économie verte jette les bases d’un avenir prometteur quant aux

possibilités de carriere dans le secteur minier.

L'établissement d’un solide bassin de talents est de plus en plus important pour la croissance durable de I'industrie. Dans ce contexte,
le Conseil des ressources humaines de I'industrie miniere (Conseil RHiM) a cerné plusieurs professions essentielles qui présentent
un risque de pénurie de main-d’ceuvre au cours des prochaines années. Cette publication met I'accent sur I'une de ces professions

essentielles : Géoscientifiques (CNP 21102)%.

Ce rapport, qui s'adresse autant aux personnes en quéte d'emploi qu’aux employeurs, présente des informations utiles sur les principales
responsabilités du poste, le niveau de rémunération, les études requises et le profil de compétences. On y examine également
la répartition géographique, les caractéristiques démographiques et les dernieres tendances en matiere d’emploi et d'éducation

postsecondaire pour les géoscientifiques.

Description de poste

Les géoscientifiques exécutent des programmes d’exploration et de recherche qui visent a approfondir la connaissance de la structure
et de la composition de la terre, a localiser et a identifier des ressources en hydrocarbures, en minéraux et de la nappe phréatique.
lIs et elles jouent également un role crucial dans I'évaluation et 'atténuation des effets des projets de développement et d’enlevement

des déchets sur I'environnement?.

Lindustrie miniere a besoin de vous

Quelle est 'importance des géologues?

Nous avons besoin de géologues pour appuyer la planification
des infrastructures et veiller a ce que les ressources soient
exploitées de maniére durable. Les géologues utilisent leur
passion pour les sciences de la terre dans de nombreux
travaux qui sont essentiels au rendement de la mine.

A quoi ressemble le travail des géologues

dans Pindustrie miniére?

Les géologues travaillent dans un bureau, un laboratoire
ou un dépdt de carottes sur le site minier (ou a proximité
de celui-ci), mais doivent souvent se déplacer sur des sites
éloignés. lIs et elles sont aussi parfois appelés a travailler
dans un environnement physiqguement exigeant et dans

des conditions climatiques difficiles. A l'occasion, ils et elles
doivent étre de garde et répondre aux appels rapidement.
Cette carriere est centrée sur la communication et le travail
d’équipe. Le rythme de travail des géologues est rapide et
des occasions de prendre des décisions et d'apprendre se
présentent quotidiennement.

Pourquoi les gens sont-ils attirés par cette carriére?

Les géologues aiment travailler au sein d'environnements
variés, y compris sur le terrain, au bureau et en laboratoire
Cette profession présente de fréquentes occasions
d’apprendre et de mettre en pratique de nouvelles
techniques et technologies. Les géologues se passionnent
pour les sciences de la terre, le voyage, I'aventure et

les activités en plein air qui leur permettent de rester

en forme.

Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, « Nous avons besoin de I'industrie miniére. Lindustrie miniére a besoin de vous »
(https://www.minesetvous.ca/job/geologue/)

1 Les données sur le marché du travail sont harmonisées au cadre de la Classification nationale des professions (CNP) d’Emploi et Développement
social Canada (EDSC). Les données de Statistique Canada citées dans le présent rapport correspondront a la profession CNP 21102 (géoscientifiques
et océanographes), qui correspond le plus étroitement a la profession en question. Les données du SIPeC fournissent une granularité supplémentaire

et excluent les océanographes.

2 Statistique Canada, Systéeme d’information sur les professions et les compétences (SIPeC).
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Fonctions et responsabilités

Les géoscientifiques exercent une partie ou 'ensemble
des fonctions suivantes :

e Faire de la recherche théorique et appliquée pour améliorer la
connaissance des caractéristiques superficielles et souterraines
de la terre, de son histoire et de 'opération des systemes
physiques, chimiques et biologiques qui controlent son évolution;

* Planifier et diriger des campagnes géologiques, géochimiques
et géophysiques et des programmes de forage et d'essais
géologiques et y participer;

e Planifier et mener des programmes de relevés sismiques,
géodésiques, électromagnétiques, magnétiques,
gravimétriques, radiométriques, par radar et par autres
moyens de télédétection;

e Planifier et diriger 'analyse des données rassemblées lors
des relevés géologiques, géochimiques et géophysiques,
des résultats des diagraphies et d'autres tests, des cartes,
des notes et des coupes transversales, et y participer;

* Elaborer des modeles et des logiciels appliqués a I'analyse
et a l'interprétation des données;

¢ Planifier et mener des études analytiques de carottes,
de déblais de forage et d’échantillons de roches pour en
déterminer la composition chimique, minérale, biologique
et la composition en hydrocarbures et pour évaluer
I'environnement sédimentaire et I'age géologique;

» Evaluer I'étendue, l'orientation et la composition des
gisements de minéraux et d’hydrocarbures;

¢ |dentifier les dépots de matériaux de construction et
déterminer leurs caractéristiques et leur application possible
pour les agrégats en béton, les remblais pour des routes ou
pour d’autres usages;

¢ Mener des études géologiques et géophysiques en vue du
développement régional et fournir des conseils dans des
domaines tels que le choix des emplacements, la gestion
des déchets et la restauration des sites contaminés;

¢ Recommander I'achat de terres, I'exécution de programmes
d’exploration et de cartographie et d’exploitation miniére;

e Déterminer les risques naturels prévisibles tels que I'érosion
des pentes, les glissements de terrain, I'instabilité des sols,
I'affaissement de terrains, les tremblements de terre et les
éruptions volcaniques, et fournir des conseils connexes;

e Superviser et coordonner, le cas échéant, les travaux de
forage, d'achevement et de reconditionnement des puits
ainsi que les activités minieres.

Renseignements supplémentaires :

e 'expérience permet aux personnes de ce groupe de passer
d’une spécialité a une autre.

e 'expérience permet d’'accéder a des postes supérieurs ou
de supervision dans ce groupe de base.

e 'expérience permet d’accéder a des postes de gestion dans
I'industrie miniere, pétroliere ou dans d’autres industries.

e Les géologues peuvent se spécialiser dans les domaines tels
que la géologie houillere, la géologie environnementale, la
géochronologie, I'hydrogéologie, les gisements miniers et
minéraux, la géologie du pétrole, la stratigraphie, la géologie
tectonique, la volcanologie et d’autres domaines.

e Les géochimistes peuvent se spécialiser en géochimie
analytique, en géochimie pétroliere ou minérale, en
hydrogéochimie ou dans d’autres domaines.

e Les géophysiciens peuvent se spécialiser en géologie du
pétrole, en physique de la terre, en géodésie, en géologie
électromagnétique, en séismologie, et dans d'autres domaines.

Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux : Géoscientifiques, 2024, Statistique Canada,
Systeme d’information sur les professions et les compétences (SIPeC).

Salaires et remuneération

Les carriéres de géoscientifique offrent un niveau de rémunération concurrentiel. En 2021, le revenu annuel médian des
géoscientifiques et océanographes (CNP 21102) était de 86 000 S, soit environ deux fois plus que la moyenne nationale et
a égalité avec les autres professions du domaine des sciences physiques au Canada.

Revenu annuel médian (salaires, traitements et commissions), géoscientifiques et professions connexes (2021)

Revenu annuel

Code de la CNP Profession médian
- Toutes les professions 432008

21100 Physicien/physicienne et astronomes 98000 S
21101 Chimistes 64500 $
21102 Géoscientifiques et océanographes 86000 $
21109 Autres professionnels/professionnelles des sciences physiques 72000$

Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux : Géoscientifiques, 2024; Statistique Canada, Recensement de la population, 2021.
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Moyenne du salaire horaire offert, ingénieurs miniers/ingénieures miniéres et professions connexes (2021)
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Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux : Ingénieurs miniers, 2024; Statistique Canada, Postes vacants, proportion des postes vacants et
moyenne du salaire horaire offert selon la profession et la durée de la vacance du poste, données trimestrielles non désaisonnalisées, inactif (tableau 14-10-0328-01), 2024.

Lieux de travail

Industries qui emploient des géoscientifiques

Les géoscientifiques évoluent dans une variété d’industries. En 2021, environ 13 % travaillaient dans le sous-secteur Extraction
miniére et exploitation en carriére (SCIAN 212). La plus grande proportion des géologues (41 %) travaillait dans le sous-secteur
Services professionnels, scientifiques et techniques (SCIAN 541).

Emplois par industrie - Géoscientifiques et
océanographes (CNP 21102) (Recensement de 2021) Types d’employeurs

Voici une courte liste des types de milieux de travail qui
emploient habituellement des géoscientifiques au Canada :

e Firmes d’ingénieurs-conseils, de géologie et de géophysique

* Etablissement d’enseignement

11 235
travailleuses et
travailleurs

e Gouvernements
e Sociétés miniéres et pétrolieres

e Travail autonome

Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux :
Géoscientifiques, 2024; Statistique Canada, Systéme d’information sur les professions
M Extraction miniére et exploitation en carriére (SCIAN 212) et fes compétences (SIPeC).

Activités de soutien a I'extraction miniére, pétroliére et gaziere (SCIAN 213)
M Services professionnels, scientifiques et techniques (SCIAN 541)
M Autres industries

Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux :
Géoscientifiques, 2024; Statistique Canada, Recensement de la population, 2021.
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Cadre de travail

Les géoscientifiques répartissent habituellement leur temps
entre le travail de bureau, de laboratoire et a I'extérieur.

La plupart des géoscientifiques travaillent a temps plein,
certains travaillant parfois plus de 40 heures par semaine,
et se déplacent fréquemment pour rencontrer les clients

et effectuer des travaux sur le terrain®.

Les géoscientifiques peuvent étre appelés a travailler en équipe
avec d'autres scientifiques et ingénieurs, par exemple en étroite
collaboration avec des ingénieurs pétroliers dans les champs
d’extraction de ressources naturelles pour trouver de nouvelles
sources de pétrole et de gaz.

Dans l'industrie miniere, les géoscientifiques doivent souvent se
déplacer vers des sites d’exploitation et d’exploration minieres
dans des régions éloignées.

I CARTE 1 Mines productrices au Canada

Légende
@ Charbon

© Mines et usines de
concentration de métaux

O Non-métaux
@ Sables bitumineux

Kilométres

Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux :
Géoscientifiques, 2024; Ressources naturelles Canada, Principales régions
miniéres, principales mines productrices, principaux champs de pétrole et
de gaz au Canada, 2022.

Selon les données de Ressources naturelles Canada de 2022,

le Canada comptait au total 135 mines actives. La carte 1

illustre la répartition géographique des mines classées par type
d’exploitation et en indiquant les endroits ou la densité de mines
est plus élevée que dans les autres régions. On y voit que la
grappe d’activités minieres la plus importante se trouve dans

le nord-est de 'Ontario et en Abitibi-Témiscamingue, au Québec,
ou I'industrie miniere est bien établie.

3 U.S. Bureau of Labor Statistics, Occupational Outlook Handbook, 2023.

I CARTE 2 Projets de minéraux critiques au Canada

Légende
@ Mine
O Projet avancé

Kilométres

Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniéere, Pleins feux :
Géoscientifiques, 2024; Ressources naturelles Canada, Principales régions miniéres,
principales mines productrices, principaux champs de pétrole et de gaz au Canada, 2022.

La transition vers une économie verte au Canada dépendra en
grande partie des minéraux critiques qui faciliteront la mise en
place de technologies d’énergie propre. Compte tenu de son
vaste paysage géologique, le Canada est bien placé pour devenir
un producteur clé de minéraux critiques, car la demande devrait
augmenter. La carte 2 présente les projets de minéraux critiques
réalisés au Canada en 2021. Ces projets englobent une variété de
minéraux critiques, dont le zinc, le cuivre, le cobalt et le nickel.

Main-d’ceuvre par province - Géoscientifiques
CARTE 3 et océanographes (CNP 21102) (Recensement
de 2021)

Population active
3550

15

210

Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie
miniére, Pleins feux : Géoscientifiques, 2024; Statistique
Canada, Recensement de la population, 2021.

La carte 3 illustre la répartition de la main-d'ceuvre de
géoscientifiques a I'échelle du pays, par province de résidence.
Parmi les provinces, [Alberta compte le plus grand nombre de
géoscientifiques, suivie de I'Ontario et de la Colombie-Britannique.
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Education, certification
et permis

La liste suivante présente les études, la formation ou les
certifications requises pour travailler comme géoscientifique
au Canada.

et la physique comptaient une plus grande part des inscriptions
en sciences physiques, avec respectivement 40 % et 28 %.
Lintérét pour les dipldmes en géosciences repose notamment
sur leur plus grande applicabilité au-dela de I'industrie miniére.

Etudes requises

¢ Les géoscientifiques doivent détenir un diplome
d’études universitaires en géologie, en géochimie
ou dans un domaine connexe.

Inscriptions de premier cycle a des programmes
de géosciences au Canada (2020)

Sciences géologiques
et sciences de la

Terre/géosciences

(2832)

¢ Une maitrise ou un doctorat en géophysique,
en physique, en mathématiques ou en génie peut
étre exigé afin d’obtenir un emploi de géophysicien.

Domaine d’études
Il Chimie
M Physics
Géologie et sciences

« |affiliation a une association provinciale ou
territoriale d’'ingénieurs professionnels, de géologues,

de géophysiciens et de géoscientifiques est 18 948 de la Terre/géosciences
habituellement exigée pour 'emploi et est obligatoire Etudiants en I sciences physiques (généralités)
pour la pratique dans toutes les provinces et tous les sciences : AStmnomis etlastiophysiqus
itoi N "Me-di1-Pri _F . Sciences physiques, autres
territoires sauf a I'lle-du-Prince-Edouard et au Yukon. physiques Al

et météorologie

e Les géologues et les géophysiciens/géophysiciennes
Sciences des matériaux

peuvent se joindre a une association apres avoir
obtenu un dipléme reconnu, avoir effectué plusieurs
années de travail supervisé et, dans certaines
provinces, avoir réussi un examen de compétence.

Source : Conseil des ressources humaines
de I'industrie miniére, Pleins feux :
Géoscientifiques 2024; Ingénieurs Canada,
Des ingénieurs canadiens pour l'avenir :
Inscriptions en génie et diplémes décernés

Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux : - Tendances de 2016 & 2020, 2022.

Géoscientifiques, 2024; Statistique Canada, Systéme d’information sur les
professions et les compétences (SIPeC).

Tendances relatives aux
etudes postsecondaires

Les géosciences suscitent un intérét considérable chez
les étudiants de premier cycle et représentaient 15 % des
inscriptions en sciences physiques en 2020. Seules la chimie

La nature cyclique et tres fluctuante de I'emploi chez les
géoscientifiques (CNP 21102) est en contraste avec le déclin
relativement stable du nombre d’inscriptions et de diplomés
dans les géosciences depuis 2014. De 2016 a 2020, les niveaux
d’emploi et les nombres d’inscriptions et de dipldmés ont tous
diminué d’environ 40 %. Toutefois, de 2021 a 2023, 'emploi a
rebondi de 89 %, mais les nombres d’inscriptions et de diplomes
décernés n'ont pas suivi cette croissance.

Tendances en matiére d’emploi et d’études postsecondaires (premier cycle), géoscientifiques (2012-2023)

16K Géoscientifiques et océanographes (CNP 21102)
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Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux : Géoscientifiques 2024; Ingénieurs Canada, Des ingénieurs canadiens pour I'avenir :
Inscriptions en génie et diplémes décernés - Tendances de 2016 & 2020, 2022.
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CARTE 4 Universités offrant des programmes con na issa nces’
en géosciences (2020-2021) - . -
competences, habiletes

et attributs personnels

Le Systeme d’information sur les professions et les compétences
(SIPeC)* décrit les diverses compétences et caractéristiques des

o travailleuses et travailleurs dans une profession donnée. Les
tableaux suivants présentent un ensemble de cotes sappliquant
aux niveaux de connaissances ou de compétences attribués a la
o profession de géoscientifique au Canada.
(i |
3 A o / Dans ce contexte, les connaissances désignent les pratiques et
o e e -
fe) I|' les principes que les géoscientifiques utilisent le plus souvent
dans 'exercice de leurs fonctions ou activités en milieu de travail.
0 250 500 1.000
Kilométres
Connaissances
Source : Conseil des ressources humaines Legend i X )
de I'industrie miniére, Pleins feux : Géo- © Avec inscription en géosciences FAIBLE Niveau de connaissance requis ELEVE
scientifiques 2024; Ingénieurs Canada, O Sans inscription en géosciences 0 1 2 3
Des ingénieurs canadiens pour I'avenir : S sES
Inscriptions en génie et diplomes décernés -
- Tendances de 2016 & 2020, 2022. e
Mathématiques

. . o o N . C i hni
Parmi les 90 universités qui figurent a la carte 4, 32 offraient un SR

programme en géosciences en 2020-2021. Il est a noter que la
plupart des programmes sont offerts exclusivement dans
les régions du sud du Canada.

Ressources aquatiques

Physique

Formation, mentorat et encadrement
Biologie

Ressources géologiques

Chimie

Travail de bureau

Electricité et électronique

Ressources humaines et relations de travail

i "[ 3-
S Sciences humaines
7 Animaux d’élevage, de basse-cour
\"' - ‘ et faune sauvage
o Slreté et sécurité publiques
T

Logistique
\ Exploitation de véhicules, de machinerie
b et d’équipement

M Géoscientifiques @ Moyenne canadienne @ Moyenne de I'industrie miniére

‘ . | ' ' Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux :
oy b . I A Géoscientifiques, 2024; Statistique Canada, Systéme d’information sur

les professions et les compétences (SIPeC).

4 Le SIPeC est une base de données élaborée par Emploi et Développement social Canada (EDSC) qui fournit des cotes sur les caractéristiques
du travailleur, telles que les compétences et les aptitudes, ainsi que I'environnement de travail associé aux professions canadiennes.
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Les compétences peuvent étre définies comme les capacités
gu’une personne doit posséder pour exécuter efficacement un
travail, un réle, une fonction, une tache ou une responsabilité.

Compétences

Niveau de compétence ou de complexité
E
1 2 3 4

- i i : 1
Communication verbale ®
Compréhension orale
Communication verbale [
expression orale

Résolution de problémes [

FAIBLE
0

Compréhension de lecture [ ]
Rédaction o
Littératie numérique o

Numératie

Prise de décisions

)
Pensée critique ()
@

Evaluation o

Stratégies d’apprentissage

et d’enseignement [

Surveillance du fonctionnement des
équipements et de la machinerie

Analyse des systemes

Test de contréle de la qualité

Coordination

Production numérique | )

Sélection des équipements
et d’outils

Instruire

Gestion des ressources humaines
Suivi de performance

Négociation

Fonctionnement et contréle

Communication verbale
écoute active

Persuasion

Perception sociale

Gestion du temps
Gestion des ressources financiéres

Gestion des ressources matérielles

Dépannage
Maintenance préventive )
Réparer (]
Ajustage — montage q
Conception du produit’ [ ]
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Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniéere, Pleins feux :
Géoscientifiques, 2024; Statistique Canada, Systéme d’information sur
les professions et les compétences (SIPeC).
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Les habiletés désignent les aptitudes innées et développées qui
facilitent I'acquisition des connaissances et des compétences requises
pour sacquitter efficacement des responsabilités professionnelles.

Habiletés

Niveau de compétence ou de complexité
FAIBLE ELEVE
0 1 2 3 4 5

Souplesse dans la catégorisation f f f !
Raisonnement mathématique
Compréhension écrite
Expression écrite
Raisonnement déductif
Raisonnement inductif
Habileté numérique
Facilité a concevoir des idées
Ordonner de I'information
Mémorisation
Identification de motifs
Détection de problémes
Habileté verbale
Vision de loin
Vision de prés
Clarté du langage
Perception des couleurs
Perception de la profondeur
Vitesse d’organisation de motifs
Attention sélective
Orientation spatiale
Visualisation spatiale
Reconnaissance de la parole
Stabilité des bras et des mains
Vitesse de perception
Concentration auditive
Contrdle des réglages
Dextérité digitale
Mouvement des doigts, mains et...
Sensibilité auditive
Dextérité manuelle
Coordination de plusieurs membres
Taches multiples
Coordination globale du corps [
Endurance [ )
Flexibilité corporelle
Force dynamique
Equilibre global du corps
Réaction a plusieurs signaux
Maitrise de la cadence
Temps de réaction
Rapidité de mouvement des membres
Force statique
Force du tronc
Tolérance aux éblouissements
Vision nocturne
Vision périphérique
Force explosive M)
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Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux :
Géoscientifiques, 2024; Statistique Canada, Systéme d’information sur
les professions et les compétences (SIPeC).




Tout comme les habiletés, les attributs personnels sont des
caractéristiques innées souvent issues de contextes sociaux et
d’expériences personnelles. lls faconnent la personne et peuvent

grandement contribuer au rendement professionnel de la personne.

Attributs personnels
Apprentissage actif

Créativité Tolérance au stress

Orientation

Adaptabilité >
sociale

Orientation
axée sur
le service

Pensée
analytique

LI .

S

Souci du

Leadershi
détai g

Esprit d'innovation

Préoccupation pour les autres Autonomie
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Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux :
Géoscientifiques, 2024; Statistique Canada, Population active, Systeme
d’information sur les professions et les compétences (SIPeC).

Représentation
déemographique

Une bonne compréhension du profil démographique des
géoscientifiques est essentielle afin de planifier la main-d’ceuvre,
promouvoir la diversité et I'inclusion, adapter les programmes
de perfectionnement des compétences, mettre en ceuvre

des stratégies de maintien en poste et mieux comprendre les
tendances de l'industrie.

Malgré une certaine volatilité, la représentation des femmes
parmi les géoscientifiques (27,0 %) a affiché une nette tendance
ala hausse au cours des deux dernieres décennies. Bien que la
proportion de femmes y soit considérablement inférieure a la
moyenne canadienne (47,5 %), elle est supérieure a la moyenne
au sein de l'industrie miniére (14 %) en décembre 2023.

Représentation des femmes (2001-2023,
moyenne mobile sur 12 mois)
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Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux : Géoscientifiques,

2024; Statistique Canada, Enquéte sur la population active (données personnalisées)

47,5%

Selon le recensement, la proportion d'immigrants dans cette
profession (29,2 %) est comparable a celle observée dans
I'ensemble des professions (28,9 %). En ce qui concerne les
Autochtones, leur représentation parmi les géoscientifiques est
de 3,5 %, ce qui est légerement inférieur au taux de 4,5 % pour
I'ensemble des professions au Canada.

Représentation des Autochtones et des immigrants
(recensement de 2021)

Autochtones

4,5%

Immigrants

28.9%
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Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux :
Géoscientifiques, 2024; Statistique Canada, Recensement de la population, 2021.

La plus grande partie des géoscientifiques se situent dans la
tranche d'age de 25 a 34 ans (28 %), et une part importante de
cette main-d’ceuvre (26 %) approche de I'age de la retraite ou

le dépasse. Pour assurer un bassin de main-d’ceuvre solide, il est
impératif de recruter de jeunes travailleuses et travailleurs afin
de combler les départs a la retraite.

Répartition selon I'dge (Recensement de 2021)
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Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére, Pleins feux :
Géoscientifiques, 2024; Statistique Canada, Recensement de la population, 2021.
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