POUR PRENDRE LA PAROLE

QUE POUVEZ-VOUS FAIRE
si vous étes allé trop loin?

Canadi

Le gouvernement finance cette initiative par
'entremi sté




Le harcélement sexuel peut étre complexe.

Sa véracité est parfois tres claire, mais elle est aussi
parfois trés difficile a déterminer.

Pour éviter l'incertitude :

renseignez-vous sur ce qu’est ou n'est pas
considéré comme du harcélement sexuel;

ne contribuez pas et ne cautionnez pas les
comportements inappropriés en milieu de travail,
en particulier le harcelement sexuel;

apprenez les principes tenant compte des
traumatismes et cherchez a les appliquer;

passez en revue les politiques et les procédures
sur le harcélement au travail et suivez les
directives en matiere de processus officieux;

discutez de la situation et de solutions potentielles
avec votre superviseur, avec un représentant
syndical en santé et sécurité, avec un représentant
des ressources humaines ou avec un conseiller;

tirez des lecons de ces expériences et présentez
des excuses;

contribuez a faire de votre milieu de travail un lieu
exempt de harcélement.




