
Taux de postes vacants
en hausse
     Le taux de postes vacants  
     est habituellement élevé  
     quand le marché du travail  
     est restreint, car les nouveaux  
     postes sont plus difficiles à  
     pourvoir.

     Il y a eu une tendance  
     marquée à la hausse pour  
     l’extraction minière et  
     l’exploitation en carrière ainsi  
     que les services de soutien à  
     l’extraction minière à la suite  
     de la pandémie de COVID-19.

Taux de postes vacants dans
différents secteurs miniers

Source : Conseil des ressources humaines de l’industrie minière et Statistique Canada,
Enquête sur les postes vacants et les salaires (Tableau 14-10-0326-01)
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Signes de resserrement 
     Le marché du travail est extrêmement serré;  
     le taux de chômage est très faible.

     La demande de main-d’œuvre augmente 
     plus rapidement que l’offre de
     main-d’œuvre.

Croissance marquée de l’emploi en 2022
(moyenne mobile sur 3 mois)

Taux de chômage au Canada  
(moyenne mobile sur 3 mois)

Baisse du chômage
     L’industrie a commencé  
     à épuiser son bassin de  
     main-d’œuvre.
     Depuis le pic de la  
     COVID-19, le taux de  
     chômage a 
     considérablement
     chuté, atteignant des  
     creux historiques
     inférieurs à 1 % au
     milieu de 2022.

Diagnostiquer 
le resserrement 

du marché du 
travail 

Source : Conseil des ressources humaines de l’industrie minière et Statistique Canada, Enquête sur 
la population active (données personnalisées)

Taux de chômage dans l’extraction minière et l’exploitation en carrière et dans les 
services de soutien à l’extraction minière comparativement à toutes les industries

L’emploi a connu une 
hausse rapide sans 
précédent
     De janvier à décembre, la  
     main-d’œuvre dans 
     l’extraction minière et  
     l’exploitation en carrière  
     a augmenté de ≈ 50%.

     Les entreprises qui  
     doivent embaucher  
     subissent une pression  
     extrême.


