Le mineur de données RH

Information surle marché du travail dans

'industrie miniere canadienne
COVID-19 ET UINSTABILITE DU MARCHE DU TRAVAIL DANS L'INDUSTRIE MINIERE CANADIENNE

Perturbations sans précédent pendant les premiers mois de la pandémie

' Taux de chdmage, extraction miniére et exploitation en carriére (SCIAN 212), janvier 2017 a avril 2020
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Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére (2021); Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau isé, donné: non désai lisées (2020).
* A noter que certains points de données ont été dérivés en raison de la suppression de données. Un x rouge désigne une estimation.
Les travailleurs ayant un faible niveau de scolarité s’en sont moins bien tirés que les autres
Taux de chomage par niveau de scolarité, extraction miniére et exploitation en carriére (SCIAN 212), selon les moyennes trimestrielles, 2001 a 2020 ’
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Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére (2021); Statistique Canada, Enquéte sur la population active, tableau personnalisé, données mensuelles non désaisonnalisées (2020). de ceux de 20 19 .
* A noter que certains points de données ont été estimés en raison de la suppression de données.
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De meilleurs résultats de I'’emploi pour les femmes dans le secteur minier que dans d’autres secteurs
' Emploi par groupe d’intérét pour la diversité, extraction miniére et exploitation en carriere (SCIAN 212), moyennes trimestrielles, 2001 2 2020
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2020, com parativement a 10,5 % (en moyenne) pour Source : Conseil des ressources humaines de Findustrie miniére (2021); Statistique Canada, Enquéte sur la population active,
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Le télétravail est la pour durer
Pourcentage des employés en télétravail, extraction miniére, exploitation en carriére et extraction de pétrole et de gaz (SCIAN 21) (diverses dates de référence en 2020) '
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Source : Conseil des ressources humaines de I'industrie miniére (2021); Statistique Canada, tableau 33-10-0228-01 Pourcentage des employés télétravaillant ou travaillant a distance,
tableau 33-10-0247-01 Pourcentage de I'effectif qui devrait continuer de télétravailler ou de travailler a distance aprés la pandémie, selon les caractéristiques de I'entreprise (2020).

Visitez mihr.ca pour lire le rapport complet.
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