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MISSION DU CONSEIL RHiM
Faciliter la collaboration dans I'ensemble du secteur minier canadien afin de comprendre les tendances du marché, de cibler les possibilités et d’élaborer des solutions.

OBJECTIF EN MATIERE D’EPS
Interagir et collaborer avec des partenaires pour cerner les tendances du marché du travail qui ont une incidence sur le secteur minier canadien et s’y adapter, et assurer la
coordination en la matiere.

PRINCIPALES ACTIVITES EN MATIERE D’EPS

Partage des connaissances

ENSEMBLE : Le Réseau de la diversité de I'industrie miniére — Un réseau social en ligne gratuit de professionnels qui souhaitent appuyer et favoriser la diversité et I'inclusion au
sein de I'industrie miniére canadienne.

Coordination d’événements — Tenue de salons virtuels de 'emploi, de webinaires mensuels et de rencontres en personne et virtuelles.

Activités de sensibilisation — Participation a des congrés annuels sur les minéraux et les métaux comme ceux de 'ACPE, de I'ICM et de ’AMEBC, tenue d’événements de
programmation lors des congres et réseautage sur les lieux des événements planifiés et des espaces d’exposition.

Réunions/présentations du comité — Participation a des réunions de comités des partenaires stratégiques et, a titre d’experts en la matiére, |a des présentations tenues par des
entreprises, organismes gouvernementaux et organisations comme la Fédération de I'industrie minérale canadienne (FIMC), Agnico Eagle, I'Association miniere du Canada (AMC)
et Emploi et Développement social Canada (EDSC).

Partenariats stratégiques

Nous sommes membres de :

e Conseil pancanadien de I'information sur le marché du travail — Groupe consultatif pancanadien des intervenants

e Comité en matiére de diversité et d’inclusion de 'ACPE

¢ Comité du développement des RH de I'ACPE

e Comité des affaires autochtones de 'AMC

e Association canadienne de forage au diamant

e Groupe de travail sur I'élaboration de formation pour mineurs/mineuses de fond du BC Center for Excellence in Mining (CTEM)

Découvrez ce que le Conseil RHiM peut faire pour vous.
Visitez le MiHR.ca/fr/ pour de plus amples informations.




