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INFORMATION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL (IMT) G

MISSION DU CONSEIL RHiM

Faciliter la collaboration dans I'ensemble du secteur minier canadien afin de comprendre les tendances du marché, de cibler les possibilités et d’élaborer des solutions.

OBJECTIF STRATEGIQUE EN MATIERE D’IMT

Devenir le centre de connaissances fiable, pertinent et adapté en matiere d’information, d’expertise et d’analyse sur le marché du travail pour le secteur minier canadien.

OBJECTIF DU PROJET IMT

Renforcer la capacité de I'industrie miniere a comprendre les facteurs de I'offre et de la demande du marché du travail et la fagon dont ils varient en fonction de diverses conditions.

RESSOURCES D’'IMT

Rapports nationaux — Incluant I'apercu national annuel du marché du travail, I'apercu semestriel des RH de I'exploration minérale au Canada en collaboration avec |’Association canadienne des prospecteurs et entrepreneurs
(ACPE) et La nature changeante du travail : innovation, automatisation et main-d’ceuvre de I'industrie miniere au Canada.

Rapports régionaux — Elaboré en collaboration avec les entreprises et les associations miniéres pour orienter la planification de la main-d’ceuvre en analysant Iétat de divers marchés du travail du secteur minier.
Publications sur l'inclusion et la diversité — Traitant de sujets comme les obstacles a I'inclusion propres a I'industrie et la condition des femmes dans le secteur canadien de I'exploitation et de I'exploration miniére.
Prévisions — Pour les besoins liés a 'embauche et les personnes compétentes disponibles.

Analyse géospatiale — Pour la mise en ceuvre des programmes de formation et de recrutement.

Analyse du marché du travail — Aider les entreprises a mieux comprendre 'offre et la demande de main-d’ceuvre locale et a soutenir I'élaboration d’ententes sur les avantages avec les communautés autochtones locales.

Rapports de recherche sur des enjeux précis — Traitant de sujets tels que I'inclusion, la diversité et I'innovation.

Sondages de base sur la diversité et la satisfaction des employés

IMT PERSONNALISEE
Le Conseil RHiM possede une grande expérience en matiere d’analyse du marché du travail et peut apporter son expertise a vos projets de recherche ou de planification de la main-d’ceuvre au moyen de renseignements
personnalisés sur le marché et de données régionales.

Découvrez ce que I'équipe IMT du Conseil RHiM peut faire pour vous.
Visitez le MiHR.ca/fr/ pour de plus amples informations.




