Le mineur de données RH

Information sur le marché du travail dans

'industrie miniére canadienne \ ‘3520

LA NATURE
CHANGEANTE
DU TRAVAIL

INNOVATION,
AUTOMATISATION
ET MAIN-D’CEUVRE
DE L'INDUSTRIE
MINIERE AU

CANADA . Amélioration de la durabilité environnementale

Réduction des codts

~. Augmentation de la productivité

Indice de vulnérabilité professionnelle
du Conseil RHiM (MOVI)

Un nouvel indicateur combiné qui évalue la vulnérabilité

Vulnérabilité professionnelle

Facteurs pouvant entrainer des perturbations pour les travailleurs.
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Profession trés vulnérable

Les compétences de I’avenir

La demande accrue de compétences et de connaissances supérieures élévera le niveau d’éducation et de formation de base.

Compétences en programmation informatique et en analyse de systéemes

Compétences en leadership, en collaboration et en communication

Visitez mihr.ca pour lire le rapport complet.
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