EXPLORATION
MINERALE AU
CANADA:
APERCU DES RH

Lindustrie de I'’exploration minérale est constituée de
nombreuses organisations qui conjuguent leurs efforts
pour découvrir des zones potentielles de développement
économique des ressources minérales. L'exploration
minérale est la premiére étape du processus minier. La
collaboration de nombreux intervenants est nécessaire
pour assurer la réussite de cette activité.

Tous les intervenants du secteur minier (employeurs,
gouvernements, enseignants, associations, etc.) ont

un intérét particulier pour I'optimisation du bassin de
travailleurs, dans I'immédiat et a long terme. Afin de
permettre une meilleure compréhension, le Conseil des
ressources humaines de I'industrie miniére (RHIM),

en collaboration avec I’Association canadienne des
prospecteurs et entrepreneurs (ACPE), explore les
expériences et les perspectives particuliéres d’un

large éventail de travailleurs du secteur canadien de
I’exploration minérale. Grace au déploiement d’un
puissant outil de recherche (un sondage national auprés
des travailleurs et des organisations du secteur de
I’exploration), cette étude vient combler une lacune dans
I'information sur le marché du travail. Elle dresse un
portrait détaillé et juste des réalités du marché du travail
et des défis auxquels fait face le secteur de I'exploration
minérale au Canada.

L’ASSOCIATION
CANADIENNE DES
PROSPECTEURS ET
ENTREPRENEURS
(ACPE)

Les principales observations, tirées des renseignements
fournis par les répondants au sondage, permettent de
mieux comprendre I'industrie de I'exploration minérale,
souvent reconnue pour sa grande instabilité. Certains

de ces problémes ne peuvent pas étre atténués. En

effet, I’exploration minérale sera toujours une industrie
cyclique, car elle est étroitement liée aux prix des produits
de base et a la volatilité des marchés boursiers.

Les conclusions de I’étude posent un regard nouveau,
d’un point de vue national et international, sur

de nombreux themes qui touchent le secteur de
I’exploration, y compris le réle des femmes au sein

de I'industrie, I'apprentissage intégré au travail et les
perspectives de carriére. Ces constats aideront les
intervenants de I'industrie a créer des stratégies pour
améliorer la capacité du secteur a intéresser de nouveaux
bassins de travailleurs aux travaux d’exploration minérale.

Létude pilote sur I'industrie de I’exploration a fourni

des renseignements précieux sur le marché du travail

le plus méconnu de I'industrie miniére. Le sondage est

la premiére étape d’une stratégie globale qui integre
I"apprentissage de tous les intervenants du secteur - pas
seulement de I'extraction miniére - dans le but de mieux
comprendre les enjeux du marché de I’emploi du secteur
et d’y remédier.
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Les étudiants dipl 2017 ont-ils déja
trouvé un emploi?
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Les femmes
représentent 30 % des
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: ) I'ensemble de la population active canadienne,
Meilleure collaboration atio il est beaucoup plus élevé que dans tout autre
nécessaire entre I'industrie secteur primaire au Canada.

et les établissements
d’enseignement

Les enseignants du secteur de I'exploration
minérale sont d’avis qu’une meilleure collaboration
est nécessaire entre I'industrie et les établissements
d’enseignement. Une grande majorité d’enseignants
ont indiqué que les cours sur le terrain et le travail
d’été étaient importants (ou trés importants) pour
les étudiants. Toutefois, ils ont aussi indiqué
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Représentation féminine sur

1
CUELEBRE8KEES

Sondage sur Sondage sur Services  Extraction Péche,  Foresterie, Ensemble de
le secteur de le secteurde  publics miniére,  chasse et exploitation la population

AN 2 AT A S I'exploration  I'exploration exploitation trappage forestiére et active cana-
qu’il était difficile (ou extrémement difficile) (selonles (effectifs des en caridre, activitésde  dienne
répondants) employeurs) et extraction soutienala

d’amener l'industrie a offrir ces possibilités
aux étudiants.

de pétrole et foresterie
de gaz




