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Evolution des compétences dans I'industrie miniére canadienne

ED U CATI 0 N Demande croissante de travailleurs titulaires d’un diplome universitaire

Travailleurs dans I'exploitation miniére et de
carrieres et de I'extraction de pétrole et de gaz
(SCIAN 21) Par niveau de scolarité (1980 - 2017)

Pourcentage des offres d’emploi en ligne
dans I’exploitation miniere et de carrieres
(SCIAN) Par exigence de formation (2013 - 2018)
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M Travailleurs ayant fait des études primaires ou secondaires
Travailleurs ayant fait des études universitaires ou supérieures

Les cing compétences les plus recherchées dans les offres d’emploi en ligne

Compétences recherchées dans

Do nees e " Au cours des cing derniéres années :
I'exploitation miniere et de carriéres
(SCIAN 212) En pourcentage des offres d’emploi enligne (2013 - 2018) 1 Offre d!emploi sur 5 dans

Technologie de 'information : le secteur minier s’adressait a des
Microsoft Office et outils de productivité - .
professionnels des sciences
Finance : Gestion budgétaire nature”es et a ppl iquees'
1 offre d’emploi sur 10
Administration : Gestion de projet T 0 S
dans le secteur minier S'adressait a
S des techniciens en sciences naturelles et appliquées.
des ressources de I’entreprise (PRE)
1 offre d’emploi sur 13
Administration : e 5 -
Procédés administratifs et analyse | | | da ns |e secteur minier s adressa|t
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a des personnes qualifiées
En pourcentage des offres d’emploi en ligne des cinq derniéres années

dans I'entretien et 'utilisation
d’équipement.
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