Le mineur de données RH

Information sur le marché du travail

Edition 2: Octobre 2018

dans I'industrie miniére canadienne

Les femmes continuent d’étre
sous-représentées dans I'industrie miniére"’

Représentation des femmes dans I'industrie miniére

Toutes les industries

Les femmes dans l'industrie miniere

Signes d’amélioration a long terme®

Représentation des femmes dans le sous-secteur extraction miniére,
exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz
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Proportion de femmes dans la main-d’ceuvre de
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Emplois du secteur minier comptant
le pourcentage de femmes le plus élevé>
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Professionnels/professionnelles
en ressources humaines

Sources:

1. Enquéte nationale auprés des ménages 2011 de Statistique Canada
2. Recensement 2016 de Statistique Canada
3. Enquéte surla population active 2018 de Statistique Canada

Emplois du secteur minier comptant
le pourcentage de femmes le plus bas’

1%

Entrepreneurs/entrepreneuses
et contremaitres/contremaitresses
en mécanique

Mécaniciens/mécaniciennes
d’équipement lourd
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Contremaitresses en
extraction miniére et carriéres

Ingénieurs minier

Mineurs/mineuses
d’extraction et de préparation
de mines souterraines
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