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Qu’est-ce que le projet ESIM?
Le projet Pour une équité entre les sexes dans I'industrie miniére (ESIM) est un programme
complet de 12 mois qui vise a créer des réseaux de dix entreprises ou sites miniers d'optique
semblable, et de faciliter la mise en commun de leurs réussites et leurs défis, ainsi que leur
soutien mutuel, en vue de surmonter les obstacles involontaires a I'inclusion. Il aide les sociétes
miniéres a fagonner une industrie des mines et des minéraux oul les femmes et les hommes ont
tous la possibilité d’apporter leur contribution utile et de mener une carriére gratifiante.

Que comprend le projet ESIM?

Trois volets interconnectés composent le projet ESIM :

Atelier Champion de I’égalité entre les sexes
Un atelier d’un jour pour former les dirigeants d’entreprise a instiguer
des changements qui méneront a un milieu de travail plus inclusif.

Trousse projet Pour une équité entre les sexes dans I'industrie miniére w o\ ) . * - ]
Un guide étape par étape pour aider a surmonter les obstacles “’ 1 . )
involontaires a I'inclusion. SR, /) Les modules d’apprentissage en ligne du

o~ N . . PROGRAMME
Modules d tissage en ligi ‘! oy |/ projet ESIM sont préalablement DE FORMATION
odules & approntiSreg on lione i Yoy approuvés pour 0,5 h (module 1) et2 h
Quatre modules interactifs de 30 minutes qui expliquent comment iy /, (modules 1 3 4) de perfectionnement mi
utiliser le projet ESIM pour créer un milieu de travail inclusif. L s

professionnel continu.

Modules d’apprentissage en ligne A InInE I AERIOI[E
ESIM est-il mis en ceuvre?

La mise en ceuvre du projet ESIM, lancée par le dirigeant d’une
entreprise ou son équipe des ressources humaines, les représentants
syndicaux ou les intervenants du secteur minier, est appuyée par le

MODULE 2 5 personnel du Conseil RHiM des fagons suivantes :
Explorer les obstacles systémiques habituels

MODULE 1
Limportance de I'équité entre les sexes dans I'industrie miniére

» Désignation, formation et encadrement des hauts dirigeants

MODULE 3 4 » Accés a la suite de programmes de formation en ligne « Projet Pour
Utiliser |a feuille de travail ESIM ’ une équité entre les sexes dans I'industrie miniére : Apprenez a faire la
. différence » du Conseil RHiM ainsi qu’aux experts sur le sujet;

MODULE 4 » Création d’un comité et rencontres bisannuelles du groupe de travail;

Créer un élan et un soutien organisationnels
* Acces illimité a la « trousse ESIM »

Accroitre la diversité de genre dans I'industrie miniére
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Avantages de 'abonnement du projet ESIM

!Ent_r E’tpnses Multiorganisationnelle
individuelles

Formation et
ressources en ligne

Avantages
Licences du module d’apprentissage en ligne (10/membre) (10/membre) X
Trousse Pour une éq
dans Pindustrie mini X X X
Communauté des membres d’ENSEMBLE X X X
Soutien du programme MiHR X X
Séance de perfectionnement pour les X X
cadres a dix personnes
Webinaire d’un expert de la diversité X X
Réunion annuelle du Groupe de travail des X X
champions de I'équité entre les sexes
Réunion trimestrielle du Comité X X
des agents de changement
Logo affiché sur la page Web du projet ESIM X X
Rapport d’études de cas X X
Promotion dans les médias sociaux X X
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Composition de la cohorte el e (Explre aprés 12 mols)

Une cohorte peut étre formée par trois moyens principaux :

Entreprises individuelles

Une société miniére individuelle qui souhaite financer le programme pour le mettre en ceuvre dans ses
activités. Les cohortes peuvent étre constituées a partir d’'une combinaison de différents groupes de

travail, services ou sites. Dans ce cas, chaque groupe de travail, service ou site représente un membre
de la cohorte, avec un maximum de 10 membres participant a la cohorte sur une période d’un an.

Multiorganisationnelle

Le financement des programmes peut provenir de diverses sources. Différents organismes ou
entreprises pourraient s’inscrire individuellement pour constituer une cohorte. De plus, un
organisme dirigé par ses membres pourrait soutenir une cohorte, généralement une variété
de sociétés minieres sur une période d’un an.

Formation et ressources en ligne A prOPOS du Conseil RH|M

Quatre modules interactifs de 30 minutes qui expliquent comment utiliser la trousse du o YU . f
projet ESIM et créer des lieux de travail inclusifs en éliminant les obstacles systémiques B R auice diinformation sur le
des politiques, processus et procédures. marcheé du travail dans I'industrie miniere au Canada.

Cet organisme sans but lucratif indépendant a pour
mission de faciliter la collaboration entre les sociétés

Créez un grou pe de travail des champions d’exploration et d’exploration miniére, les syndicats,

. . - " les sous-traitants, les établissements d’enseignement,
ESIM au sein de votre entreprlse anOUl'd hui! les associations minieres et les groupes autochtones.

) o , N o Il cherche également a cerner et a relever les défis du
Un représentant de la direction visible, qui connait le sujet et qui coalise ; g :
I'entreprise est un atout majeur pour la mise en ceuvre du changement secteur canadien des mineraux et des métaux surle

I'échelle de I'entreprise. Si vous &tes un gestionnaire motivé a susciter le plan des ressources humaines et de la mai-d’cevre.
changement dans votre entreprise ou si vous en connaissez un et que vous
cherchez un programme d’équité des sexes personnalisé et pratique,

communiquez avec le Conseil RHiM pour créer un groupe de travail des ’ VIS ITEZ M I H R_ CA/ FR

champions ESIM.
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Pour tout savoir sur le projet ESIM, visitez mihr.ca/fr, communiquez au M
613.270.9696, ou a I'adresse courriel gem@mihr.ca. R |_|



